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Versie Reflectiewe Notitie

(Vink aan wat wan toepassing is )

ﬁ Eerxste conceptuersie aan hezochte instelling.

- Tweede conceptuernsie aan bezochte instelling (indien van toepassing).
~ Definitie versie aan bezochte instelling.

Instwuctie invullen, expostteren en werzenden wvan de
Reflectieve notitie.

De voorzitter van het auditteam dient de conceptversie, onder de naam van de instelling op
te slaan. Dit is het interactieve bestand waar in geschreven kan worden.

Het document moet vervolgens worden geéxporteerd naar PDF (druk).

Het is niet mogelijk om in dit document wijzigingen aan te brengen.

De geéxporteerde PDF wordt verzonden als conceptversie Reflectieve Notitie aan de
bezochte instelling.

Alleen de PDF (druk) wordt verzonden naar de instelling.

De instelling wijzigt en corrigeert de reflectieve notitie in het daarvoorbestemde,
toegezonden document ‘Reactie op Reflectieve Notitie".
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Stappenplan Reflectieve Notitie

Opzet eflectieve notitie
doosx het auditteam

De instelling ontwangt de Reflectiewe Notitie
in concept hinnen 4 weken na afloop wan de
NMV Audit.

Notitie en maakt een definitief ontwikkelplan

De instelling opde
conceptuersie wan de Reflectieve Notitie.
Zij maakt haar definitieve ontwikkelplan
en stuwt dit naar de voorzitter wan het

auditteam.

Reflectiewe notitie wordt definitief
gemaakt, ondentekend door de woonzitter
van het auditteam en verzonden aan de

auditcommissie ‘Toelating & Erkenning’.

Besluitvoruning & ondertekening

De auditcommissie worumt een hesluit oser
het aduies van het auditeam en stelt de
uitkomst vast in de definitieve versie van de
Reflectieve naotitie.

Het (opnieuw) verkrijgen wan etkenning doost
de Nederlandse Montessor Vereniging
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I Inleiding

Volgens afspraak is op de instelling de NMV-Audit uitgevoerd naar het functioneren van de
instelling en naar de kwaliteit van het montessorionderwijs en montessoriopvoeding die de instelling biedt.

De focus van de NMV-audit was gericht op:

* De herkenbaarheid in uitvoer van de NMV-erkenningscriteria van de
‘GuldenTien" en de ' 7 redenen om te kiezen voor montessori’

* De zelfevaluatie en op de betrouwbaarheid van de eigen waarderingen;

* De mogelijkheden om de kwaliteit van het montessorionderwijs en opvoeding te borgen en te
verbeteren en te delen binnen de NMV;

* De eigen vragen van de instelling.

Het NMV-Auditteam heeft gebruik gemaakt van het NMV-Auditkader met de volgende drie
invalshoeken:

Ondeuwijs en opwoeding,
Professionalisering,
Onganisatiekenmerken

Het NMV-Auditteam heeft zich gebaseerd op de zelfevaluatie van de instelling en de documenten die door de
instelling zijn aangeleverd. Vervolgens is in afstemming met de instelling het auditprogramma opgesteld.
Vaste onderdelen van het programma waren:

* Een kennismaking met de instelling

* De mogelijkheid aanvullende documenten in te zien

* Groepshezoeken

* Gesprekken met de directie, de interne begeleiding, ouders, kinderen en medewerkers.

* Een mondelinge en voorlopige feedback aan het einde van de dag.

In deze reflectieve notitie doet het NMV-Auditteam verslag van de audit. De bevindingen van het NMV-
auditteam staan beschreven in hoofdstuk 2.

Deze reflectieve notitie wordt afgesloten met conclusies, aanbevelingen en een globaal advies in hoofdstuk 3.
De instelling ontvangt deze reflectieve notitie en schrijft op basis van deze notitie haar ontwikkelplan en stuurt
beide naar het auditteam. Bij de volgende NMV-Audit wordt dit ontwikkelplan als kapstok gebruikt.

De definitieve reflectieve notitie vormt de basis voor de NMV-Erkenning.

Zij wordt gebruikt voor de NMV-Auditcommissie, het netwerk 0-12 en het NMV-bestuur in voorbereiding tot de
NMV-erkenning.
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HOOFDSTUK 2 Bewuindingen

Het NMV-Auditteam heeft de zelfevaluatie van de instelling, de ontvangen documenten en de eigen
waarderingen bestudeerd. Ook heeft het NMV-Auditteam een dag lang meegelopen in de instelling. Op basis
van de eigen waardering van de instelling, alle overige, beschikbaar gestelde documenten en de in de praktijk
geconstateerde feiten en gedane waarnemingen komt het NMV-Auditteam tot onderstaande waarderingen.
Het volgende auditkader wordt gehanteerd:

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

2.1 context wan de instelling

Contextfactoren kunnen van invloed zijn op de kwaliteit en de kwaliteitsontwikkeling van een school. Het gaat
hierbij om factoren zoals huisvesting, kenmerken van de leerlingenpopulatie, de personeelssamenstelling en
uitkomsten van eerdere onderzoeken naar de kwaliteit van de instelling.

Ten aanzien van de context van de instelling merkt het NMV-Auditteam het volgende op:

De schoolis gehuisvesin eengoedgeoutilleerdyebouw,met6 groepslokalern halvemaanrond
eenopengemeenschapsruimte.

In deinstellingwerkende peutergroegnde schoolintensiefsameraande ontwikkelingvan
kinderenvanO-12jaar.

Er zijn tweegebouwerop hetterreinwaarinin hethoofdgebouwde schoolenin dedependancde
peutergroegehuisvesis.

Deklasserzijn goedingerichtenmetveelvariatiein leermiddelenywaarondemooie
montessorimaterialeEr wordt ook op werkplekkenbuitende klasserdoorkinderengewerkt.
Eris geengrotediversiteitin deleerlingpopulatiezanuitWassenaanf ook daarbuitenOuders
kiezenveelalbewustvoor dezevorm vanonderwijs.

De leerkrachterzijn montessoropgeleidof daarvoorstuderendEr is eendiversiteitin de
leeftijdsopbouw.
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2.2 Montessori-ondeuwjs en opwoeding

In deze paragraaf waardeert het NMV-Auditteam de kwaliteit van het onderwijs en opvoeding van de instelling.
Eris gekeken naar het pedagogisch klimaat, de voorbereide omgeving, het aanbod, het pedagogisch en
didactisch handelen en de mate waarin de ontwikkeling van kinderen wordt ondersteund door evaluatie en
verantwoording.

I Visie en werkwijze

De werkwijze van de instelling is gebaseerd op de antropologie en het pedagogisch en didactisch concept van
dr. Maria Montessori, waarin kosmisch onderwijs en opvoeding, opvoeding tot onafhankelijkheid en tot sociaal
verantwoordelijk gedrag een belangrijke plaats innemen. In het pedagogisch beleidsplan / de schoolgids
beschrijft de instelling hoe zij de werkwijze vormgeeft.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C E

C O Todlching:

Deinstellingbaseerzich op deantropologieen hetpedagogisclendidactischconceptvan Maria
Montessori.

In degroepens montessormateriaabanwezignaastenvarieteitaananderematerialerwaarondel
ook tablets waaropoefenstofgeoefendvordt.

Deinstellinggeeftaanzich steedde willen blijven ontwikkelen.

De visie enwerkwijzeis goedbeschrevein de zelfevaluatieen overigedocumentatiezoalshet
schoolplan.

In beidegenoemdelocumentemgeeftde schoolaanhoezij de werkwijzevormgeeft Dit geldtwaar
mogelijk ook voor de peuterklas.
De zelfevaluatias geschrevewanuithetgezamenlijkperspectief/andirectieenteam.
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2.3  Contacten met ouders/verzongers

De ouders/verzorgers van de kinderen die de instelling bezoeken respecteren de uitgangspunten en de
werkwijze. Het bevoegd gezag van en de medewerkers verbonden aan de instelling onderschrijven de
uitgangspunten en de werkwijze.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

[ [ @ Toelichting:

Ouderskiezenvol overtuigingvoor de school.Er is eengrotegroepbetrokkenoudersdie op
verschillendemanierenn de schoolparticiperenZe vindendater veelgoeddeerkrachterzijn. Ook
is deuitval vanleerkrachtergoedopgevangeloordedirecteurenvindenzij hetde verdienstezan
haarenhaarteam,dathetgedragvandekinderenop schoolverbeterds (Vreedzameschool).

In hetalgemeerzijn ze ergtevrederoverdegangvanzakenop school.

Wel vindenzij, datmeerduidelijkheidkanwordengeboderbij de criteriavoor hetmeedoeraan
specialeprojectenzoalsde "pilotengroepjesende publiciteitrondomthema-avonden.
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2.3 Montessortibekwaamheid

De montessoribekwaamheid wordt door de instelling op peil gehouden. De vastbenoemde pedagogische
medewerkers / onderwijsgevenden hebben naast hun wettelijke bevoegdheid een door de NMV-erkend
montessoridiploma of montessoricertificaat of zijn studerende daarvoor. Zij houden door professionalisering
hun montessoribekwaamheid op peil.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

10O Todichting

De vastbenoemdpeuterleidsterenonderwijsgevendehebbemaasthunwettelijke bevoegdheid
eendoorde NMV-erkendmontessoridiplomaf montessoricertificaat.

In hetschoolplarstaatbeschreveimoede professioneleultuurbewaaktengestimuleerdvordt.

In de zelfevaluatiebeschrijftde organisatievelke competentiegij vanhaarpersoneeVerwachten
hoezij dezewil bereikenenversterkenDit gebeur.a.doordeelnameazanhetteamaancursussen
workshopsnanderaanbodvanuithetsamenwerkingsverband.

In deafgeloperdrie jaarheefthetteamook eenteamtraininggrajectvan Montessori0100.1.v.
DebbievanderBurghgevolgdom te komentot "AndersVerantwoorden".
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2.4  Montessori hekwaamheid functionarissen

De functionarissen die verantwoordelijkheid dragen voor het personeelsbeleid of voor het pedagogisch
beleid / onderwijsinhoudelijk beleid hebben een door de -NMV- erkend montessoridiploma of zijn studerende
daarvoor. Zij houden door professionalisering hun montessoribekwaamheid op peil.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C

[l | [ |0 Toelichiing:

De functionarissemlie verantwoordelijkheidiragenvoor hetpersoneelsbeleidf voor het
pedagogiscibeleid/ onderwijsinhoudelijkoeleidhebbereendoorde-NMV- erkend
montessoridiploma.

De schoolis lid vandeNMV endedirecteuris actiefin devereniging,0.a.alslid vanderegio
Haaglandemnzij neemtdeelaande organisatievandiversescholingsactiviteitezoalsbijv. de
24-uursconferentie.
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2.5 Zelfevaluatie

De zelfevaluatie maakt onderdeel uit van de NMV-audit. De instelling voert een zelfevaluatie uit in het kader
van hun eigen systeem van kwaliteitszorg. De instelling is lid of aspirant lid van de NMV en zij werkt mee aan
de kwaliteitstoetsing die leidt tot erkenning door de NMV.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

Hﬂ@ Toelichting:

Deinstellingheefteencompactezelfevaluatieuitgevoerd.

In de beschrijvingwordeneenaantalontwikkelingsdoelemeschreven.

De belangrijksteontwikkelingenvande schoolliggennahetontwikkelgebiedvantaalen
kind-doelgesprekkemierkdossiernu vooralbij hetrekenonderwijs.

De aangegevenoodzakelijkeontwikkelingenstemmerovereermethetgeerhetauditteanals
aandachtspuntemeeftgesignaleerd.

QLLEITH
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2.6 Intichting: gebouw, uimtes, lokalen en -montessori-materialen

De inrichting van de ruimtes, klaslokalen als uitgebreide voorbereide en uitnodigende omgeving zijn erop
gericht dat kinderen zich zelfstandig en zelfverantwoordelijk kunnen ontwikkelen. Aan de eisen ten aanzien
van het gebruik van ontwikkelingsmaterialen wordt voldaan.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C

D E
H@ﬂ Toelichting:

Er heerstustenordein delokalen.

De schoolzieter verzorgduit ende kinderenbewegerzich rustigenordelijk doorhetgebouw.De
inrichting vande groepens nietoveralevenrustigengeordendEr is onlangsnieuw
leerlingmeubilaimangeschafh alle groepenOveralzijn mooieaandachtstafeimgericht.Het
montessorimateria# voldoendeaanwezighoewelwe maarin eenenkelegroepveelvariatie
gezienhebbenn hetgebruikervan.

De peuterspeelzaa ruim envoorzienvanveelmontessorienanderanaterialen.

In hetalgemeerzoueenkritischeblik op functionaliteitvande voorbereideomgevingnuttig zijn.
Tip: Kijk alsleerkrachteensbij elkaarin deklasenreflecteerop elkaarskeuzesKijk bijvoorbeeld
of alleswat er hangtook nogactueels enof dewat er staat/ligtook eenlogischeweergaves van
hetleerstofaanbogtoor dekinderenin degroep.
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2.7  Heterogeniteit

De kinderen worden ingedeeld in heterogene leeftijdsgroepen.
(bij voorkeur 0-3 jr/ 4-6 jr./ 6-9 jr./9-12 jr.)
Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C

D E
Hﬂ@ Toelichting:

De schoolis ingedeeldn heterogendeeftijdsgroepenpnderbouw/middenbouw/bovenbouw.
De peutergroepnaaktgebruikvaninloopmomentemaarde onderbouw.

Er wordtgebruikgemaakiande heterogeniteitdoorkinderenmetelkaarte latensamenwerkeen

hulpte latengeven.
HetauditteamheeftvooralveelindividuelemomentertusseneerkrachtenleerlinggezienVeel
lijkt vanzelfte gaan.De vraagis of er voldoendeaandachis voor de kwaliteit vandeinstructie,
bijvoorbeeldbij hetaanvankelijdezen.Ook de algemendesalsuitgangspunvoor verdereigen
onderzoelkzietde commisiealswaardevolleondersteuning.
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2.8 Vtije werkkeuze

Er is vrije werkkeuze door vrijheid van lesrooster, door het creéren van een ruime vrije werkperiode en door
adequaat klassenmanagement, zodat kinderen ruim de gelegenheid krijgen eigen keuzes te maken in

hun ontwikkeling en hun eigen ontwikkeling kunnen volgen. De professional ondersteunt het proces van
zelfstandig werken en het keuzeproces van de kinderen

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

||| O | Toeliching:

De kinderenin debovenbouwzeggerte weten,wat er vanzeverwachtwordt. Zij gebruikeneen
weekplanningEr wordt aandachbesteecianhetwerkenmetdoelenboekjes.

In demiddenbouwwordt gewerktvanuitvrije werkkeuzewaarbijalleenvoor de groepalstotaal
eenweekplanningvordtingezet.

De schoolheeftde ambitieom kinderenmeereigenaarschapverhunontwikkelingte geven.
Eeneersteaanzehiervoorhebbenwe gezienin de doelenboekjedJiteindelijk moetdit leidentot
eenkindwerkdossierVantaakgerichhaardoelgericht!

Vormenvan zelfontdekkenderenhebbenwe nietgenoeggezienbij rekenenwel meerbij taal (Taal
Doen)enkosmisch.

De leerkrachtertonenzich zeerbetrokkenbij de kinderen,gevenpositievefeedbackzijn respectvo
enrustig.
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2.9 Kindwolgsysteem

Het kindvolgsysteem bevat in elk geval pedagogische en sociale gegevens. De instelling gebruikt een
adequaat kindvolgsysteem en een adequate groepsadministratie waarin de observatiegegevens van de
individuele ontwikkeling van het kind en de groepsactiviteiten geregistreerd staan. Per bouw bestaat
uniformiteit, tussen de bouwen is aansluiting zichtbaar.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

L@ | Toelichting:

De schoolmaaktgebruikvan ParnasSysoor hetregistrerervantoetsgegevens.

Daarnaasis alsbasisvoor hetkindvolgsysteenin de schoolERIK, eenprogrammavoor de
overdrachtussercollega'sn gebruik,waarbijook observatiegnvorderingerwordenbijgehouden
perkind.

Er is eenaanvangemaakimetdevormingvanKind Werkdossiersin sommigegroepernwaren
dezeal geintroduceer@nin andereniet.

Er zijn drie vastegespreksmomentenetoudersoverindividuelekinderenenalser aanleidings,
kanertussentijdseenafspraakvordengemaaktDe kinderenkrijgen tweemaalperjaareen
schriftelijk verslag.

Mlﬂ?" 1
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2.10 Rappoutage

De rapportage over de ontwikkeling van het kind bevat in elk geval ook pedagogische en sociale gegevens. Er
vindt regelmatig overleg plaats, op initiatief van de instelling over de ontwikkeling van het kind tussen ouders
en de medewerkers. De ouders / verzorgers ontvangen zowel schriftelijk als mondeling rapportage over hun
kind.

Het NMV-Auditteam komt tot de volgende waarderingen.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

[ D Todichtig

De commissieneeftkennisgenomemandit onderdeevVia de zelfevaluatieenmodellenvan
verslagenngezien.

Deinstellinggeeftaandatoudersweekeerperjaareenschriftelijk verslagontvangen.

Dit verslaginformeertoudersoverde persoonlijkeontwikkelingenkennis/vaardigheden.
Eris aangegeverdater ook veelmogelijkhederzijn voor regelmatigoverlegmetdeouders,
wanneeideleerkrachiof deoudersdaarbehoefteaanhebben.
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Bij de NMV-audit heeft het NMV-Auditteam de eigen vragen van de instelling betrokken.
Ten aanzien hiervan merken wij het volgende op:

De instellingheeftvoor zichzelfeenaantalontwikkelingengeformuleerdlie ze zelf steedswillen
blijven bijstellen.

Dit betekenhetgoeddoorlopenvande PCDA cylcusenmomenterom stil te staanbij waarde
instellingstaatin hetproces.

De commissieneeftdeinstellingbevraagdverde speerpunten.

Dit betrofmetnamede ambitieom kinderenmeereigenaavanhuneigenleerprocese maken.
Hiertoeis scholinggevolgdbij Montessori010,voor AndersVerantwoorden.

We hebbersamemmethetteamgezochtaarvoorbeeldemwaarinwe deambitienaar
zelfontdekkenderenkondenzien. Hier zal nogeenslagin gemaakimoetenworden.Het
rekenonderijsverdgenoemadls speerpuntEr wordt somsnog gebruikgemaakivanreproductieve
vormenvanleren,via verwerkingmetmethodiscimateriaal somssterkverouderd(MIO series
voorrekenen).
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We hebbergesprokemmetleerlingenuit zowel OB, MB alsBB.

Aanbevelingvande commissias om eenvertegenwoordiginganuitbijvoorbeeldeen
leerlingenraadhiervoorte selectererzodatde kinderenmeergesprekspartnefoor de commissie
zijn. Onderbouwleerlingenrijn mindergeschiktom eenbetekenisvofjespreke voeren.De meeste
informatievankinderenkrijgt decommissievooraltijdensdeklassenbezoeken.

Eris veelmogelijk maarer moetwel toestemmingvordengevraagdHetis somsmoeilijk om
leerkrachtonafhankelijkbeslissingerne nemen.

De kinderenvindenhetfijn op school,vooralomdatzenietallemaaltegelijkertijd hetzelfdehoeven
te doen.Ze zijn tevredermethunschoolenbovenbouwersindenhetfijn, datze methunplanning
wetenwat er vanze verwachtwordt.
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Hetteamgeeftaanblij te zijn metderuimtedie zij krijgen. Zij vormeneenhechtteamdatelkaars
kwaliteitenwaardeerenbenut.Ze ervarende oudersalsmondigenzienveranderingn populatie
(anderdalig) vooralin de peuterspeelza@nde onderbouwHetteammaaktplannenwerktharden
zoektaansluitingop de onderwijsbehoefte.

Eris overlegenafstemmingusserndesecties.

De samenwerkingnetde medewerkersande peuterspeelza&omtvooraltot uiting in gezamelijke
activiteitenenbezoekervankinderenoverenweer.Ookis er geregeldverlegtusserde
peuterleidsterende onderbouweerkrachten.

Verderis eenvanbeidepeuterleidstertevendeerkrachtvoor de kunstklasende anderis
klassenassistent.

J1EIT HY



De commissieneefteengesprekgehadmetdedirecteurvande schoolendeinternbegeleiderin de
zelfevaluatickomenmetnamede ambitiesvandedirectietot uiting. Bij haaraantredenvaserop de
schoolsprakevanongewensgedragEr is eentrajectVreedzameSchoolingezet,dattot mooie
resultaterheeftgeleid,metschoolbredehema’s.

Van degemeent&Vassenaaontvangtde schoolsubsidie waaruitzij eenochtendn deweekRT
verzorgt.Verderkrijgen zorgleerlingerondersteuninganuitheteigenleerkrachtenteam.

Voor kinderenmeteenmeeruitdagendenderwijsbehoeftevordt contactmetDe Denkers
gekoppeldaaneenontwikkelprocesaarpassen@danbodTegelijkertijdwordtin de
"pilotengroepjeservaringopgedaametspecialgrojectenvoor dezekinderen.
Dezegroepheeftook meegdaamande LegoLeagueenviel in deprijzen.

Eris eentrajectgeweestnetMontessori010waarinhetteamprofessioneldegeleidingheeft
gekregerop hetgebiedvan"AndersVerantwoorden".

Volgendestapis vernieuwingvanhetrekenonderwijsywaarook hetauditteanprioriteitin ziet.

De directieziet voldoendepotentieelbom de ontwikkelingendie ingezetzijn tot eengoedresultaate
brengen.

TLEITH



3.5 Ouverige opmerkingen instelling:

sinlapain
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HOOFDSTUK 4 WAARDERING EN AANBEVELINGEN
In dit hoofdstuk geeft het NMV-Auditteam antwoord op de volgende twee vragen

1 Op welke manier geeft de instelling vorm aan de NMV-erkenningscriteria 0-12 jarigen?
(waardering)

2 Wat s er nodig, zodat de instelling haar kwaliteit van het montessorionderwijs en
opvoeding (verder) kan verbeteren? (aanbevelingen)

Indien de instelling eigen vragen aan het NMV-Auditteam heeft meegegeven, worden deze hieronder ook
beantwoord. Het NMV-Auditteam koppelt de aanbevelingen aan de conclusies die op basis van de bevindingen
uit de vorige hoofdstukken zijn te geven.

A= Niet te waarderen wegens ontbreken van voldoende informatie of n.v.t.

B= Als potentie waargenomen maar staat nog in de kinderschoenen, verbeteringen zijn nodig.

C= Betekent dat dit onderdeel enigszins is ontwikkeld, verbeteringen zijn wenselijk.

D= Betekent dat dit onderdeel op orde is, dus voldoende, maar mogelijkheden biedt voor verdere ontwikkelingen.
E = Betekent dat dit aspect goed is ontwikkeld en geborgd (voorbeeld voor andere instellingen).

A B C D E

o

Op deze wijze geeft de instelling worum aan de NMV-erkenningscriteria 0-12 jarigen:

Deinstellingwerkt volgensdevisie van Maria Montessoriuitgewerktin deguldentienende 8
beloften.Wij zienalsauditteanmogveelmogelijkhedernvoor ontwikkelingvanvernieuwingvan
hetleerstofaanboderichtop ontdekkendenonderzoekenteren.Het auditteamheeftgezochtaar
voorbeeldervaninstructieenalgemendessengdie eenkrachtiguitgangspuntvoor zelfstandige
verwerkingenverderonderzoekouderkunnenzijn.

Hetteamheeftzekerde ambitieom hier de komendgarenmeeraandachbp te gaanrichten.

In delaatstevisitatiekwamalsaandachtspurtte groepsadministrativaarvorenendater

onvoldoendenzichtin hetonderwijsleerprocezouzijn. Ook zougeendoorgaanddijn te zienzijn.
Hetauditteansteltvast,datde schoolhiermeehardaanhetwerk is gegaanWel moesterer keuzes
wordengemaakin deonderwerpenlie aangepakiverden.Dit betekentltijd "work in progress".

pinlapin



Eris nogveel,datde schooldekomendgarenaanwil pakkenof wil doorontwikkelen.
Voorbeelderzijn hetAndersVerantwoordenhetKindwerkdossierde doelenboekjeDe
implementatiezan TaalDoen,hetverderuitontwikkelenvande Vreedzameschoolen hetkind
volgsysteentERIK.

Eenaanbevelings omin hetaante leggenkindwerkdossiepok ruimte op te nemenvoor de
sociaal-emotionelentwikkeling.

Nieuw speerpunis hetrekenonderwijsyaarbijde kaartervanhetWMBO alsuitgangspuntullen
dienen.

Aanbevelings, metnamede doorgaanddijn goeddoorte blijven ontwikkelenente borgen.
De ambitietot zelfontdekkenanonderzoekenterenis goedenwaardevol Het zoumooi zijn als

hetteammetelkaarenmetocollega-scholem gesprekblijft, omte zienwelke stappemodigzijn
omdit te stimuleren.

JLETT ]






HOOFDSTUK 5  ADVIES NMV-ERKENNING

Aduies auditteam ten behoeve van de NMV-erkenning

“:| Behouden NMV-Etkenning
Verdenen NMV-Erkenning Ie keer

Behouden NMV-Ertkenning maar eerder nieuwe NMV-audit dan wier jaar, omdat:

‘ Intrekken NMV-Ernkenning omdat:

Toelichting:

[ Aduies van het auditteam is overgenomen doosx het bestuwe van de NMV.

Datum NMV-Audit Datum besluit NMV-Erkenning,
Handtekening woorzitter NMV-Audit: Handtekening bestuwt NMV:

JTLEITH
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	Tekstveld 34: De commissie heeft kennisgenomen van dit onderdeel via de zelfevaluatie en modellen van verslagen ingezien. 
De instelling geeft aan dat ouders twee keer per jaar een schriftelijk verslag ontvangen.
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	Tekstveld 35: De instelling heeft voor zichzelf een aantal ontwikkelingen geformuleerd die ze zelf steeds willen blijven bijstellen.
Dit betekent het goed doorlopen van de PCDA cylcus en momenten om stil te staan bij waar de instelling staat in het proces.

De commissie heeft de instelling bevraagd over de speerpunten.
Dit betrof met name de ambitie om kinderen meer eigenaar van hun eigen leerproces te maken. Hiertoe is scholing gevolgd bij Montessori 010, voor Anders Verantwoorden.
We hebben samen met het team gezocht naar voorbeelden waarin we de ambitie naar zelfontdekkend leren konden zien. Hier zal nog een slag in gemaakt moeten worden. Het rekenonderijs werd genoemd als speerpunt. Er wordt soms nog gebruik gemaakt van reproductieve vormen van leren, via verwerking met methodisch materiaal, soms sterk verouderd. (MIO series voor rekenen).

	Tekstveld 30: We hebben gesproken met leerlingen uit zowel OB, MB als BB.
Aanbeveling van de commissie is om een vertegenwoordiging vanuit bijvoorbeeld een leerlingenraad hiervoor te selecteren zodat de kinderen meer gesprekspartner voor de commissie zijn. Onderbouwleerlingen zijn minder geschikt om een betekenisvol gesprek te voeren. De meeste informatie van kinderen krijgt de commissie vooral tijdens de klassenbezoeken.


Er is veel mogelijk maar er moet wel toestemming worden gevraagd. Het is soms moeilijk om leerkrachtonafhankelijke beslissingen te nemen.
De kinderen vinden het fijn op school, vooral omdat ze niet allemaal tegelijkertijd hetzelfde hoeven te doen. Ze zijn tevreden met hun school en bovenbouwers vinden het fijn, dat ze met hun planning weten wat er van ze verwacht wordt.
	Tekstveld 31: Het team geeft aan blij te zijn met de ruimte die zij krijgen. Zij vormen een hecht team dat elkaars kwaliteiten waardeert en benut. Ze ervaren de ouders als mondig en zien verandering in populatie (anders talig) vooral in de peuterspeelzaal en de onderbouw. Het team maakt plannen, werkt hard en zoekt aansluiting op de onderwijsbehoefte.

Er is overleg en afstemming tussen de secties. 
De samenwerking met de medewerkers van de peuterspeelzaal komt vooral tot uiting in gezamelijke activiteiten en bezoeken van kinderen over en weer. Ook is er geregeld overleg tussen de peuterleidsters en de onderbouw leerkrachten. 
Verder is een van beide peuterleidsters tevens leerkracht voor de kunstklas en de ander is klassenassistent.
	Tekstveld 32: De commissie heeft een gesprek gehad met de directeur van de school en de intern begeleider. In de zelfevaluatie komen met name de ambities van de directie tot uiting. Bij haar aantreden was er op de school sprake van ongewenst gedrag. Er is een traject Vreedzame School ingezet, dat tot mooie resultaten heeft geleid, met schoolbrede thema's.
Van de gemeente Wassenaar ontvangt de school subsidie, waaruit zij een ochtend in de week RT verzorgt. Verder krijgen zorgleerlingen ondersteuning vanuit het eigen leerkrachtenteam.
Voor kinderen met een meer uitdagende onderwijsbehoefte wordt contact met De Denkers gekoppeld aan een ontwikkelproces naar passend aanbod. Tegelijkertijd wordt in de 
"pilotengroepjes" ervaring opgedaan met speciale projecten voor deze kinderen.
Deze groep heeft ook meegdaan aan de Lego League en viel in de prijzen.
Er is een traject geweest met Montessori 010 waarin het team professionele begeleiding heeft gekregen op het gebied van "Anders Verantwoorden".
Volgende stap is vernieuwing van het rekenonderwijs, waar ook het auditteam prioriteit in ziet.
De directie ziet voldoende potentieel om de ontwikkelingen die ingezet zijn tot een goed resultaat te brengen.
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	Tekstveld 23: De instelling werkt volgens de visie van Maria Montessori, uitgewerkt in de gulden tien en de 8 beloften. Wij zien als auditteam nog veel mogelijkheden voor ontwikkeling van vernieuwing van het leerstofaanbod gericht op ontdekkend en onderzoekend leren. Het auditteam heeft gezocht naar voorbeelden van instructie en algemene lessen, die een krachtig uitgangspunt voor zelfstandige verwerking en verder onderzoek zouden kunnen zijn.
Het team heeft zeker de ambitie om hier de komende jaren meer aandacht op te gaan richten.

In de laatste visitatie kwam als aandachtspunt de groepsadministratie naar voren en dat er onvoldoende inzicht in het onderwijsleerproces zou zijn. Ook zou geen doorgaande lijn te zien zijn.
Het auditteam stelt vast, dat de school hiermee hard aan het werk is gegaan. Wel moesten er keuzes worden gemaakt in de onderwerpen die aangepakt werden. Dit betekent altijd "work in progress".


	Tekstveld 25: 
	Tekstveld 24: 
Er is nog veel, dat de school de komende jaren aan wil pakken of wil doorontwikkelen.
Voorbeelden zijn het Anders Verantwoorden, het Kindwerkdossier, de doelenboekjes. De implementatie van Taal Doen, het verder uitontwikkelen van de Vreedzame School en het kind volgsysteem ERIK.
Een aanbeveling is om in het aan te leggen kindwerkdossier ook ruimte op te nemen voor de sociaal-emotionele ontwikkeling.
Nieuw speerpunt is het rekenonderwijs, waarbij de kaarten van het WMBO als uitgangspunt zullen dienen. 

Aanbeveling is, met name de doorgaande lijn goed door te blijven ontwikkelen en te borgen.

De ambitie tot zelfontdekkend en onderzoekend leren is goed en waardevol. Het zou mooi zijn als het team met elkaar en met ocollega-scholen in gesprek blijft, om te zien welke stappen nodig zijn om dit te stimuleren.
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